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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
CORPORACION DE PUERTO RICO PARA
1A DIFUSION PUBLICA
P.O. BOX 190909
San Juan, PR 0095919
Tel. 787-766-0505

CORPORACION DE PUERTO RICO
PARA LA DIFUSION PUBLICA

i

UNION GENERAL DE TRABAJADORES
DE PUERTO RICO (UGT) 1199
AFILIADA A LA SERVICE
EMPLOYEES INTERNATIONAL-
UNION-SEIU

ESTIPULACION ENTRE IA CORPORACION DE
PUERTO RICO PARA LA DIFUSION PUBLICA Y IA
UNION GENERAL DE TRABAJADORES-1199/SEIU

COMPARECE, DE UNA PARTE la Unidn General de Trabajadores (UGT)
local 1199 afiliada a la SEIU representada por su Comité

Negociador y en adelante, la Unidn.

Y DE LA OTRA PARTE: La Corporacién de Puerto Rico
para la Difusidén Publica, en lo sucesivo, la Corporacidén por
conducto de su autorizado Comité Negociador y manifiestan que

han llegado a los acuerdos que se recogen en las clausulas

- siguientes:

1. Articulo 8 Procedimiento de Quejas, Agravios y Arbitraje:

Se acepté por la UGT la propuesta de la Corporacidn
entregado el 31 de julio de 2014, se sustituye el Comité
de Conciliacion por el proceso propuesto por la

-Corporacién que lee en la forma siguiente:

SEGUNDO PASO

“Igual al Convenio Colectivo con la excepcidén que se
sustituye el segundo paso del Comité de Conciliacién

por el proceso gque se establece a continuacién:

A. En caso que el supervisor inmediato no conteste
dicha queja, agravio o reclamacién o si habiendo
contestado a juicio del empleado, Delegado o 1la
Unidén, dicha contestacién o posicién no es
satisfactoria; el empleado o grupo de empleados,
a través del Delegado u Oficial de la Unién

podran radicar por escrito su querella ante la
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Vicepresidencia de Administracidén y Recursos
Humanos dentro del término de diez (10) dias
laborables a partir de la fecha en que recibid o
debié haber recibido la contestacién del primer

paso.

B. Los representantes de la Unién y el Vice-
Presidente de Administracién y Recursos Humanos
de la Corporacién o un funcionario designado
tendran a partir de la notificacién establecida
en el parrafo anterior quince (15) dias
laborables para celebrar una reunién . con el
propésito de conciliar, transigir, o resolver la
querella. La Corporacién y la Unidén podran
contar con la presencia de representantes legales
y/o asesores, asi como del querellante, de
estimarlo necesario, en el proceso conciliatorio

aqui delineado.

Luego de concluida 'la reunién o transcurrido el
término para celebrarla la Unidén podra recurrir al
foro de arbitraje en el término dispuesto en este

Convenio.

SE ELTMINA EL PASO OPCIONAL

2, Articulo 17 (Jormada de Trabajo, seccidn 5, inciso b):

Se modifica, temporalmente, el tipo de ﬁaga por concepto
de horas extras establecidas en el Articulo 17 (Joxrnada de
Trabajo), seccidén 5, inciso b, del Convenio Colectivo
entre las partes. Durante la vigencia de este acuerdo la
Corpbracién pagara a razdon de tiempo y medio toda hora
extra autorizada. Al finalizar la vigencia de este acuerdo
se restablecerda el tipo de paga dispuesto éh el convenio,

previo a entrar en vigor el presente acuerdo.
Articulo 17, seccidén 5 Tiempo Extra:

Siempre que la Corporacidén determine que asi lo requiere
la necesidad del servicio, podra requerir del empleado que
trabaje horas extras. Se le notificara al empleado el
requerimiento de trabajar horas extras durante su turno de
trabajo del dia anterior, excepto en caso de fallas
mecanicas, inclemencias del tiempo, ausencias de un

empleado, o cualquier situacidén imprevista en las cuales
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no sea posible_daf dicha notificacidén, en cuyo caso se
hard tan pronto como surja la situacién. Se les ofrecera
en primera instancia el trabajo en tiempo extra a los
empleados regulares de la unidad contratante siempre que
estén cualificados y disponibles para realizar el trabajo,
en orden de antigiiedad segun establecido en el convenio
extendide y siempre y que lo anterior no afecte otras

necesidades del servicio.

Disponiéndose que aquel trabajo que este programado para
efectuarse, -inmediatamente, antes o después de una jornada
regular de trabajo de un empleado, y el tiempo extra en su
totalidad no exceda dé tres (3) horas extras, le sera
ofrecido a este; si l& totalidad de las horas extras
exceden las tres (3) horas, le sera ofrecido al empleado
de mayor antigiliedad siempre que este cualificado vy

disponible para realizar el trabajo.

o~ a) Para trabajar tiempo extra, el empleado debera
iﬁd estar previamente autorizado por su supervisor.

‘f;kilf I b) Cada hora o fraccién de hora trabajada en exceso
iﬁﬂ de ocho (8) horas al dia, serd compensada a razdén
de tiempo y medio del tlpo por hora regular
pagada al empleado.

de cuarenta (40) horas a la semana, seran
compensadas a razéon de tiempo y medio del tipo
por hora regular pagada al empleado.

u iy c) Cada hora o fraccidén de hora trabajada en exceso
\

d) Se considerara tiempo extra todo tiempo trabajado
por un empleado en cualquiera de los dias libres
a que tenga derecho, siempre y cuando haya
trabajado su jornada reqgular semanal, excepto por
razones ajenas a su voluntad y control.

Por razones ajenas a su voluntad y control, se
entenderd dias feriados e instancias en que ocurran
desastres naturales. Aquel empleado que se le ofrezca
trabajar en un dia libre, se le garantizaran un minimo de
cuatro horas y media (4.5) horas de trabajo, a menos que
el empleado no esté disponible para trabajar dichas horas
en cuyo caso se le compensard unicamente por las horas
trabajadas.

e) En ninguin caso se le pagaraa un empleado,

‘ nuevamente, las horas que ya hayan sido
compensadas por la Corporacién a tiempo y medio
anteriormente, de manera que no habré pago
piramidal de sobre tiempo.
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f) Se entenderé por fraccidén de hora trabajada, no
menos de quince minutos en exceso de la jornada

regular diaria o semanal.

3. Articulo 23, Plazas Vacantes Ascensos y Traslados, sec. 1: Para
Ocupar una plaza vacante o de nueva creacién en la unidad
apropiada, la Corporacidn emitira, inicialmente, una
convocatoria para la competencia interna de la cual enviara
copia a la unidén dentro de veinticuatro (24) horas de haberse
expedido la misma. El resto de esta seccién y de las restantes

permanecerd igual al convenio extendido.
4. Articulo 25, Bonificacién y Salarios:

La negociacidén sobre Bonificacién y Salarios estara sujeta
a una revisidn anual durante la vigencia de este acuerdo y
el ordenamiento legal vigente. De concederse cualquier

aumento, el mismo tendrd caracter prospectivo.

5. Articulo 26 Plan Médico: Permanece igual al Convenio
extendido, excepto que se sustituye el segundo parrafo de

la seccidén 1 para que lea en la forma siguiente:

\ ih Para el sggundo y tercer afo de vigencia de este acuerdo la
T} ) Corporacién y la Unién constituirdn un Comité que tomara
las medidas pertinentes para que de haber un aumento en
prima, se busquen alternativas para que se mantenga la

misma.

El comité evaluara las propuestas de las compaiias
aseguradoras interesadas en proveer plan médico y hara las

recomendaciones para la seleccién del mismo.

6. Articulo 27 Bono de Navidad: La seccién 1 leerd en la
forma siguiente: Se concederd la suma de $1,300.00 (mil
trecientos) para los afios 2014, 2015 y 2016 a los
empleados regulares cubiertos por el convenio que retinan
los-requiéitos dispuestos por la Ley del Bono, el cual se
pagara no mas tarde del 10 de diciembre de cada afio.

Secciones 2,3 y 4 iguales al convenio extendido.

7. Articulo 28 Dias Feriados: secciones 1, 2 y 3 iguales al

Convenio Extendido.

Seccidén 4: Se suspende durante la vigencia de este acuerdo
la ultima oracién de dicha seccién que lee en la forma

siguiente:
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“Cuando algiin dia feriado coincida con algin dia libre
del empleado, el mismo se celebrard en el préximo dia

laborable para dicho empleado”.

Seccién 7: Cuando la Corporacién le ofrezca a un empleado
trabajar un dia feriado se le pagard por las horas
trabajadas a su tipo regular por hora mas lo
correspondiente a su dia feriado y se le garantizara
cuatro y media (4.5) horas de trabajo, disponiéndose que
en el caso en que el empleado no esté disponible para
trabajar las cuatro y media (4.5) horas se le pagara
unicamente las horas trabajadas.

8. Articulo 33 Licencia Regular: Se queda igual al Convenio
Extendido, excepto que se elimina la tltima oracidén de la
seccidén 6 que lee en la forma siguiente: “Disponiéndose

: que de haber un exceso al finalizar el afioc natural se

ffi ki pagara el mismo en el antes del 31 de marzo”.

9. Articulo 34 Licencia por Enfermedad: Igual al Convenio

extendido, excepto lo que se establece a continuacién:

Queda suspendida la seccién 10 del articulo 34,
durante la vigencia de este acuerdo.
La Seccidén 14: Se atempera a los balances dispuestos

en la Ley 66 del 17 de junio de 2014.

10. Articulo 46 Pago de Matricula: Estard sujeto a la Ley
66 del 17 de junio de 2014.

11. Articulo 48 Pago Global Por Separacién: Estard sujeto
a lo dispuesto_en los articulos 33, Licencia Regular vy

articulo 34, Licencia por Enfermedad de este acuerdo.
12. Articulo 52: Igual al Convenio.

13. Este acuerdo, se otorga de conformidad a - las
disposiciones de la Ley Nim. 130 de 1945, segin
enmendada, la Ley Num. 66 de 17 de junio de 2014, y se
sustituyen los articulos 11 y 17 de la Ley 66 del 17 de
junio de 2014.

14. El Convenio Colectivo entre la Corporacién y la UGT se
extendera hasta el 30 de junio de 2017, de conformidad a
los acuerdos contenidos en este documento y el suscrito
el 24 de julio de 2014. El resto de los articulos
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econémicos y no econdémicos que no fueron cuhiertos por el
presente acuerdo se mantendradn iguales al convenio
extendido. Aquellos beneficios en el Convenio Extendido
que se han modificado en este acuerdo seran restablecidos
al expirar la Ley 66 del 17 de junio de 2014 el 30 de
junio de 2017.

15. Esta Estipulacién serd efectiva a partir de su
ratificacién de la Junta de Directores de la Corporacién

y por los empleados unionados.

En San Juan, Puerto Rico a 18 de agosto de 2014.

POR LA CORPORACION: POR LA UNION:
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Leda. Cecille Blondet Passalacqua
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